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· Objetivo Profissional: Profissional de Recursos Humanos com foco em Recrutamento e Seleção, buscando aplicar conhecimentos e experiências na formação de equipes eficientes e engajadas.


 (
Perfil Profissional de Recursos Humanos com formação em Gestão de Pessoas e especialização em Recrutamento e Seleção, destacando-se pela proatividade, foco nas pessoas, habilidade na comunicação eficaz e alta resiliência. Experiência em processos seletivos, gestão de equipes e desenvolvimento de estratégias para atração e retenção de talentos.
RESUMO
)












FORMAÇÃO

· Curso Superior em Gestão de Pessoas | Faculdade UniABC (Ano de Conclusão: 2022)
· Curso de Aperfeiçoamento em Recrutamento e Seleção | Instituto ABC (Ano de Conclusão: 2023)




EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Analista de Recursos Humanos: Empresa RecrutaMais (Janeiro 2022 - Presente)
Principais Realizações:
· Coordenou processos seletivos, resultando na contratação de profissionais alinhados à cultura da empresa e com alta performance.
· Desenvolveu estratégias de onboarding, contribuindo para a integração eficaz dos novos colaboradores e a redução do turnover.

HABILIDADES TÉCNICAS E CONHECIMENTOS

Habilidades Técnicas:
· Recrutamento e Seleção
· Avaliação Psicológica
· Entrevistas por Competências
· Elaboração de Perfis Profissionais
Conhecimentos:
· Legislação Trabalhista
· Gestão de Desempenho
· Desenvolvimento Organizacional
· Técnicas de Feedback

SOFT SKILLS (Habilidades Comportamentais)
· Proatividade
· Foco nas Pessoas
· Boa Escrita
· Comunicação Eficaz
· Alta Resiliência
· Facilidade em Trabalhar sob Pressão

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES E VOLUNTARIADO
Coordenador de Eventos, ONG Ação Social, 2016-2018
Facilitador em Workshops de Desenvolvimento Profissional, 2019-Presente

(Esta parte pode ser substituída por uma breve descrição das contribuições dadas as empresas por onde passou)
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